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SCOALA GIMNAZIALA - PROCEDURA DE SELECTIE 1fta:
,»TITU MAIORESCU” a participantilor la programul de mobilitate Erasmus+, | Revizia: 0
IASI Actiunea KA122-SCH din cadrul proiectului

,,invé‘garea adaptata nativilor digitali”,

Domeniul C.E.A.C
2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822

Cod: P.O Exemplar nr. 1

Procedura de selectie a profesorilor participanti la
mobilitatea de JOB-SHADOWING

din cadrul proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolara (SCH),
2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822

Scoala Gimnazialda ,,Titu Maiorescu”, lasi selecteazd 6 cadre didactice din aria
disciplinelor S.T.E.A.M. pentru urmatoarea activitate de job-shadowing organizata de:

e Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Portugalia,
29.04.2024-03.05.2024

Cuprins

I. Scop

I1. Grupul tinta

I11. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
IV. Dispozitii finale

V. Anexe

CAPITOLUL I. SCOPUL

Prezenta procedura descrie un set de reguli unitare si stabileste modalitatea de selectic a
profesorilor de la Scoala Gimnaziala ,, Titu Maiorescu”, lasi in vederea participarii la activitatea de job-
shadowing din cadrul mobilitatii proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolarda (SCH),
Contract numarul 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822.

CAPITOLUL Il. GRUPUL TINTA

Numarul participantilor: 6 cadre didactice din invatamantul gimnazial si 1-2 cadre didactice
cu statut de rezerva. Selectarea grupului tintd se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate
Tn urmatoarea sectiune. Prezenta procedura se aplica echipei de management, tuturor cadrelor didactice
titulare si profesorilor diriginti ai Scolii Gimnaziale ,, Titu Maiorescu”, Iasi.

Numar profesori selectati: 6 pentru activitatea de job-shadowing organizata de Agrupamento
de Escolas do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Portugalia, 29.04.2024-03.05.2024. Tn acest grup
tintd vom avea si doua rezerve, care sa participe la mobilitati in cazul n care unul dintre titulari se afla
n imposibilitate de participare.

CAPITOLUL I11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Selectia participantilor la mobilitdtile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,, Titu Maiorescu”, Iasi, Tn conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul
National pentru propuneri de proiecte valabile Tn anul in care a fost depus spre aprobare proiectul.
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Documente de referinta
- Formularul de candidatura al proiectului nr. KA122-SCH-1B1D93EA
- Apelul national la propuneri de proiecte 2023 Erasmus+;
- Ghidul de programe Erasmus+ (din 04.04.2023)
- Apelul european la propuneri de proiecte care cuprinde procedurile administrative ale
Comisiei Europene
- Regulamentul de Ordine Interioara, ROFUIP 2022, Nr. 675 / 06.07.2022
- Legea educatiei nationale Nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Selectia profesorilor din cadrul mobilitatii de job-shadowing se realizeaza prin concurs de dosare de
catre Comisia de evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul
Programului Erasmus+ din 04.04.2023. Tn acest scop se au in vedere urmitoarele valori europene:
egalitate de sanse, promovarii egalitatii de gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica.

ETAPELE SELECTIEI:

Lansarea apelului: 04.12.2023
Depunerea dosarelor: 05-08.12.2023
Realizarea selectiei: 11.12-13.12.2023
Afisarea rezultatelor: 14.12.2023
Depunere contestatii: 14.12.2023
Afisare rezultate finale: 15.12.2023

ocogakrwnE

I11.1.  Procesul de selectie se va desfasura Tn conformitate cu calendarul stabilit (prezentei
proceduri).

I11.2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala , Titu Maiorescu”, lasi, privind
procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii,
platforma Adservio, avizierul din cancelarie, cod QR.

I11.3. Tnscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi

(1) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul scolii la responsabilul cu resursa
umana (Boghean Gabriela) din cadrul echipei de proiect al Scolii Gimnaziale ,,Titu Maiorescu”, lasi,
cu numar de nregistrare.

2 Stabilirea criteriilor de selectie

I11. 4. In selectarea membrilor grupului tinta participanti la activitatea de job-shadowing se vor lua in
considerare criteriile de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare;

b) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;

c) Are competente minime de comunicare in limba engleza si digitale;

d) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

e) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de
a transmite cat mai clar informatia catre alte cadre didactice;

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare de
parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

Criterii de selectie pentru profesori:

a) compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza;

b)  potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala;
c) disponibilitate de implicare deplina in toate etapele activitatii pentru care candideaza, dar si
disponibilitate de a sprijini Th ansamblu atingerea obiectivelor proiectului;

d)  nevoiade formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de
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formare si prioritatea institutionala a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform rolurilor
asumate de candidat in institutie;
e)  nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2/B1) si competente digitale minime

Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua n

favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:

a) cadru didactic debutant;

b) realizarea unor activitati de impact la nivelul scolii;

C) persoana care a participat la un numar mai mic de formari interne si externe, in cazul careia
nevoia de formare este mai ridicata, va avea prioritate fata de persoana care dispune de o
formare complexa si sistematica sau a participat si anterior la formari europene;

d) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.

Transparenta informationald si decizionald, aplicarea riguroasa a criteriilor facute publice vor

asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.

Tn selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii.

(3) Dosarul de candidatura (plastic, cu sina) depus de catre fiecare candidat va cuprinde
urmaétoarele documente:

1. cererea-tip de inscriere (Anexa 1);

2. fisa de (auto)evaluare (Anexa 4.1);

3. angajamentul de disponibilitate si acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal
semnat (Anexa 5)

4. acord cu privire la cu privire la mobilitatea de job-shadowing din cadrul Proiectului Erasmus+
(Anexa 6)

5. CV-ul Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, impreuna cu documente justificative (in
copie) privind activitatea de formare profesionald din ultimii 2 ani (evidentiindu-se cursurile
finantate de catre scoald), document care sa ateste cunoasterea limbii engleze pentru nivel A2/B1,
certificat de competente digitale (TIC), certificate care sa ateste implicarea/coordonarea in/de
proiecte scolare la nivel local, judetean, national sau european;

6. scrisoarea de intentie (in care vor fi mentionate motivatia, disponibilitatea si anagajamentul
candidatului de a participa la activitatile proiectului, competenta in tematica proiectului, nevoia
de formare, precum si disponibilitatea de a contribui la pregatirea altor colegi prin diferite
activitati de formare, printr-un plan de implementare in institutic a competentelor dobandite,
diseminare);

7. copie dupa Cartea de identitate

Nota: In lipsa unui certificat de competente lingvistice de bazd in utilizarea limbii engleze, candidafii
pot sustine in prezenta comisiei, un test online. La finalul testului, se va afisa nivelul candidatului,
conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine.

In lipsa unui certificat de competente digitale de bazd in utilizarea TIC candidatii pot sustine in
prezenta comisiei o probd practica de specialitate. Tn ambele cazuri, candidatii vor depune cerere de
testare a nivelului de cunoastere a limbii engleze https://forms.gle/COvbfxVekPbXjt9Z6 , cdt si cerere
de sustinere a probei de specialitate in domeniul TIC https://forms.gle/cZks6 TMPKLorZAsP9 prin
completarea unui formular Google Forms.

(3) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta
procedura, iar dosarele care nu contin toate documentele mentionate la 111.3.3 din prezenta procedura
vor fi respinse.

(4) Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru
mentiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

(5) Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare.

I11.5. Desfasurarea selectiei

(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 2 membri. Persoanele care fac parte din
Comisia de selectie vor fi altele decét cele care vor merge in mobilitati pentru a se evita conflictul de
interese;

(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face prin decizie interna de cétre
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directorul unitatii de invatamant;
(3) Comisia de selectie va fi formata din trei persoane, profesori titulari ai scolii (un presedinte
si doi membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
-verificarea dosarelor depuse de citre candidati;
-afisarea listei candidatilor inscrisi;
-detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
-intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea probei 2 (un interviu in limba
englezd);
-evaluarea candidatilor (CV, fisd de autoevaluare, scrisoare de intentie, interviu in limba
engleza, documente relevante) si afisarea rezultatelor initiale;
-solutionarea contestatiilor;
-afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la activitatea de job-shadowing si
a rezervelor 1n ordinea descrescdtoare a punctajelor;
-intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul scolii / coordonator
Erasmus+.
(5) Membrii Comisiei de selectie vor asigura:
- evaluarea obiectiva a candidaturilor;
- transparenta procesului de selectie;
- pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaludrii
- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite Tn calendarul selectiei.
(6) Responsabilul comisiei de selectie:
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;
- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;
-transmite directorului/coordonatorului Erasmus + si consiliului profesoral rezultatele obtinute
si modificarile ce pot interveni.
(7) Membrii comisiei de selectie:
- primesc impreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal
si le evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
- realizeaza un proces verbal si un raport al evaluarii care va fi Tnménat de presedinte,
directorului scolii

(8) Evaluarea dosarelor va fi realizatda de catre Comisia de selectie numita prin decizia
directorului, conform urmatoarei grile de punctaj pentru profesori:

Nr. Criteriul Punctaj
crt.

1. | Curriculum Vitae — format European si anexe completate 40

2. | Scrisoare de intentie (cu exemplificarea contributiei la 30

realizarea activitatilor si a rezultatelor proiectului), motivata
de dorinta de participare la mobilitate: obiective, modul de|
pregatire, impact, diseminare / valorizare a rezultatelor
proiectului;

3. | Interviu in limba engleza si romana 30

(9)  Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
Erasmus+ Invitarea adaptati nativilor digitali, nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822,
implementat de Scoala Gimnaziala ,, Titu Maiorescu”, lasi in perioada 1 septembrie 2023 — 31 august
2024.
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CONDITII DE ELIGIBILITATE
Cadrul didactic participant trebuie:
a) sa fie titular al Scolii Gimnaziale ,, Titu Maiorescu”, lasi.
b) sa detind competente de comunicare in limba engleza nivel minim A2/B1, conform Cadrului
European Comun de Referinta.
) Sa detina competente de utilizare a mijloacelor media digitale: cunostinte T.I.C. (Word, Excel,
Movie Maker, Publisher, Photoshop, Prezi, PPT, Genially, Canva, etc);
d) Sa detinda competente in tematica vizata de proiect: dezvoltarea gandirii critice si creative,
competente digitale si STEAM,;
e) Sa se identifice cu grupul tinta corespunzator tematicii alese pentru formarea profesionald, a
nevoilor de formare identificate si a responsabilitatilor la nivelul scolii;
f) Sa aiba competente de diseminare la nivel institutional, local, regional.

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:
1. CV Europass — 40 puncte ( Se va lua in considerare experienta profesionald din ultimii 2 ani)

a. format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)

b. experienta profesionald (responsabil de / membru in comisii scolare, voluntar, implicare in
proiecte, implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii — scriere de
proiecte, premii obtinute cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a scolii prin CDS-uri,
lucrari publicate, etc)

. educatie si formare continuad (programe de formare in didactica specialitatii, cursuri formator,
metodist, mentorat, absolvire de cursuri Tn mod constant)

d. competente personale (TIC si comunicare in limba engleza nivel minim A2/B1)

1. Scrisoare de intentie — 30 puncte

a. Format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului)

b. Continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei,
descrierea competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale
de formare, care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin
implicarea n proiect)

3. Interviu in limba engleza — 30 puncte

a. coerenta informatiilor

b. corectitudinea in limba engleza

c. raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului

d. disponibilitatea de lucru in echipd, de lucru in afara programului si de transfer al informatiilor

obtinute din mobilitate, de realizare a activtatilor si a materialelor din proiect

NOTA:

1. Cadrele didactice candidate, care nu fac parte din echipa de management si implementare a
proiectului Erasmus+, 2023-1-R0O01-KA122-SCH-000119822, nu pot face parte din comisia de
evaluare si selectie, pentru evitarea conflictului de interese;

2. Profesorii de limba engleza vor atasa diploma de licenta ca dovada pentru competenta lingvistica
engleza; in cazul acestora, competentele lingvistice se echivaleaza cu punctajul corespunzator.

3. Nu exista punctaj minim. Candidatii vor fi selectati In ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
4. Nu se accepta contestatii la proba de interviu.

Obligatiile participantilor la activitatea de job-shadowing:

- Respectarea prevederilor contractuale si a solicitarilor echipei de management si implementare a
proiectului, precum si o colaborare eficienta cu participantii la proiect.

- Informare cu privire la tara gazda (cultura, traditii, informatii geografice);

- Participarea la toate activitatile mobilitdtii in proportie de 100%, respectarea planului si programului
de lucru 1n cadrul mobilitatii si raportarea zilnica a activitatii desfasurate si completarea chestionarelor
de evaluare a activitatilor;

- Prezentarea aspectelor esentiale ale activitatii de job-shadowing in cadrul Consiliului profesoral, prin
elaborarea de pliante, prezentare in PowerPoint, etc.;

- Prezentarea cursului in cadrul activitatii cercului metodic zonal/judetean;



Co-funded by @“:_
the European Union 029 (.! 5 ’J‘f”

I-'A_I‘I % ;‘ga:“d:.hq’k% Y

Proiect ERASMUS+, INVATAREA ADAPTATA NATIVILOR DIGITALI, nr. 2023-1-R001-KA122-SCH-000119822

-Valorificarea competentelor transversale dobandite, prin introducerea in practica educationala a
instrumentelor TIC (blog, podcast, infografice, webdesign), a metodelor si tehnicilor inovative deprinse
la cursuri (clasa inversata, lectii in aer liber, gamificarea)

-Imbogatirea ofertei curriculare a scolii cu optionale atrigitoare si motivante pentru elevi;

- Participarea la realizarea activitatilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului

- Elaborarea raportului individual, conform formularului emis de catre ANPCDEFP

- Depunerea setului de documente originale privind participarea la activitatea de formare;

- Crearea de tutoriale/lectii demonstrative pentru biblioteca virtuala a scolii;

- Completarea raportului pe platforma Mobility Tool dupa finalizarea mobilitatii.

Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, Tn cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de gestiune a
proiectului;

- elaborarea raportului individual Tn termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de A.N.P.C.E.F.P.;

- implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect in conformitate cu
planului de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Activitati specifice participantilor Tn proiect:

>

Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:

Premobilitate:

1. Pregitirea generalid privind programul ERASMUS+ si proiectul derulat (coordonator

proiect/responsabil cu pregatirea cursantilor)

Teme:

- informarea participantilor privind programul Erasmus+;

- prezentarea proiectului de mobilitate propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul

aprobat, destinatia mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea

programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare si transport local, bune practici legate de
educatia digitald si STEAM, valorificarea rezultatelor

- prezentarea sintetica a contractului de finantare a proiectului incheiat intre A.N.P.C.E.F.P. si Scoala

Gimnaziala ,, Titu Maiorescu” lasi;

-prezentarea contractului pentru mobilitate si a contractului financiar individual si cel tripartit care
va fi semnat de catre fiecare participant (acordul pentru mobilitate pentru personalul scolii si
angajamentul de calitate pentru domeniul educatiei scolare);

- 1si vor deschide un cont in euro, in vederea efectudrii operatiunilor financiare din cadrul proiectului
(transport, cazare, etc.)

-vor solicita eliberarea cardului eruopean de sanatate, in vederea deplasarii in strainatate;

-participarea la sesiunile de pregatire organizate de institutia beneficiara;

-vor raspunde oricarei solicitari din partea echipei de management privind procesul de feedback,
monitorizare si evaluare

-pregitirea pentru activitatile la care vor participa in cadrul mobilitatilor, care va include informatii
privind organizatia de primire, locul de derulare a activitatilor de formare, aspecte specifice de
comunicare, elemente de culturd organizationald, recomandari referitoare la modalitatea de
desfasurare a activitatii de job shadowing.

Activitagi: sesiuni de informare
Durata: 10 ore

2. Pregitirea lingvistica (limba englezi) si de specialitate (coordonator de proiect, un profesor

responsabil care nu este inclus in echipa participanti la mobilititile din proiect)

Activitatea de pregatire lingvistica va fi sutinutd de catre un profesor de limba engleza, neparticipant

la concursul de selectie si avand competente de formare si va avea ca scop pregartirea participantilor

in vederea dezvoltarii / imbunatatirii nivelului de competente de comunicare in limba engleza privind
cunostintele de vocabular, gramatica si dezvoltarea abilitatilor de exprimare orala.

In ceea priveste pregatirea lingvistica individuald — echipa de implementare va facilita accesul
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beneficiarilor pe platforma de pregatire lingvistica https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-
tools/online-language-support, pentru minim 20 de ore, in functie de nevoile personale de pregatire.
Tema: Intelegerea textului scris de specialitate, fluentd si acuratete in conversatii, notiuni
fundamentale de gramatica, vocabular de specialitate din domeniul educatiei digitale si STEAM.
Activitati: sesiuni de formare, exercitii practice de citire, ascultare, vocabular si conversatie
Durata: 34 ore
3. Pregatirea culturala (coordonator proiect)
Teme:
e prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii gazda si ale comunitatii specifice
locului in care se va desfasura mobilitatea, informatii geografice.
e Informatii privind participarea la activitati culturale si vizite la obiective culturale din tara gazda
Activitati: sesiune de informare.
Durata: 40 ore
4, Pregitirea pedagogica (coordonator proiect/ responsabil cu pregitirea cursantilor)
Teme:
- Prezentarea programului de formare, a programului de lucru si prezentarea modului in care se va
face evaluarea, validarea si certificarea competentelor dobandite in urma mobilitatii
- Prezentarea modului de completare a raportului participantului la mobilitate
Activitati: sesiune de informare.
Durata: 10 ore

> Tn timpul mobilitstii

e Participantii vor fi prezenti la Tntreaga activitate de job-shadowing din tara gazda si vor
respecta programul in cadrul mobilitatii;

e Vor completa chestionarele de evaluare a activitatilor

e Vor fi prezenti la toate activititile organizate de cétre institutia din tara gazda care
organizeaza activitatea de job-shadowing

e Vor asigura permanent comunicare cu echipa de management al proiectului (telefonic,
WhatsApp, email, mobil-video, etc.) si vor raporta orice situatie noud / modificare

e vor completa jurnalul de activitate

e vor stabili contacte cu profesorii formatori ai institutiei gazda, in vederea promovarii
imaginii Scolii Gimnaziale ,,Titu Maiorescu”, lasi si a stabilirii unor posibile contacte si
parteneriate de dezvoltare institutionala

e vor participa la orice tip de evaluare (initiala, de parcurs, finald), propusa de catre institutia
gazda

» Postmobilitate:
Participantii la mobilitatile proiectului:

e Vor completa raportul individual Tn Mobility Tool, in termen de 30 de zile de la revenirea
din mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP, anexe, declaratii;

e Vor prezenta in termen de maxim 30 zile de la revenirea din mobilitate, un plan cu
minimum 2 activitdti de diseminare si 2 actiivtati care sd asigure sustenabilitatea
proiectului, In conformitate cu planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite
n cadrul proiectului

e Vor intocmi un raport narativ/descriptiv care va fi predat responsabilului cu monitorizarea

e Vor dezvolta viitoare proiecte Erasmus+

e Vor manifesta disponibilitate de participare la activitati de diseminare a cunostintelor
dobandite in timpul mobilitatii, la nivel institutional, local, judetean

e Vor complete chestionarul post-activitate de observare, prin care Scoala Gimnaziala ,, Titu
Maiorescu” lasi doreste sd masoare calitatea activitatilor de invatare derulate in cadrul
activitatii de observare din tara gazda si gradul de insusire a cunostintelor

e Vor realiza un panou Erasmus+, cu aspecte relevante ale proiectului surprinse in fotografii,
articole, pliante, etc.

e Vor disemina experienta de formare dobandita la activitatea de observare din tara gazda


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-language-support
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prin activitdti de exploatare si valorizare a acesteia, in cadrul sesiunilor de informare,
activitatilor metodico-stiintifice etc. Participantii vor impartasi experienta lor din
mobilitate cu colegii lor, realizand intélniri online sau face-to-face.

e procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentari in cadrul lectiilor, extins a
competentelor formate, dupa 0 perioada de aprofundare a achizitiilor dobéandite —
termen 45 zile de scoala.

e Profesorii vor prezenta activitatile proiectului Tn Consiliul Profesoral al scolii, realizarea
de activitati la clasa in care implementeaza competentele dobandite la activitaea de job-
shadowing.

e Disemineaza informatiile Th workshop-ul organizat in scoala si prin participare la
simpozioane.

e Vor contribui la realizarea Ghidului de bune practici, prevazut in contractul incheiat cu
Scoala Gimnaziala ,, Titu Maiorescu” lasi

e Vor contribui la elaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: fise/
instrumente/procedure, articole, pliante, afise, etc.

e Participantii arhiveaza cate un exemplar al certificatului de participare si al documentului
de mobilitate Europass;

e disemineaza si multiplica cunostintele si competentele dobandite, intern si extern fata de
institutia beneficiara si pe toate canalele si mijloacele prevazute in planul de diseminare si
exploatare al proiectului.

e Vor contribui la elaborarea si transmiterea raportului final la ANPCDEFP

Certificare:
v’ Certificat de participare la activitatea de job-shadowing
v Certificat de Mobilitate Europass
v" Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite

IVV. DISPOZITII FINALE

1. La Tincheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatorului de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreuna cu borderourile, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
Erasmus+ ,,Invitarea adaptati nativilor digitali”, implementat de Scoala Gimnaziali ,,Titu
Maiorescu”, in perioada 1 septembrie 2023 — 31 august 2024.

3. Anexele 1 — 9 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.

Mentiuni suplimentare:

Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);

Departajarea candidatilor Tn vederea selectiei Se va realiza n ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

Prezenta procedurd cuprinde urmatoarele anexe: calendar, anunt selectie profesori, cerere de
nscriere, fisa de (auto)evaluare, angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului, acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal, proces verbal de selectie, registru de nregistrare a dosarelor
de candidatura, proces verbal de verificare a dosarelor

Nr. Denumire anexi Numir de
crt. pagini
Anexa 1 - Calendarul de selectie 1

Anexa 2 - Anunt selectie cadre didactice

1

2 1
3. Anexa 3 — Cerere de inscriere 1
4 Anexa 4 — Grila de evaluare cadre didactice 1
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Anexa 4.1. - Fisa de (auto)evaluare a 3
participantilor la concursul de selectie in vederea
participarii la mobilitatea de job-shadowing
5. Anexa 5 - Angajament de disponibilitate fata de 1
activitatile proiectului si Acord de prelucrare a
datelor cu caracter personal
6. Anexa 6 - Acord cu privire la mobilitatea de job- 1
shadowing din cadrul Proiectului Erasmus+

7. Anexa 7 - Proces verbal de selectie 1
8. Anexa 8 - Registru de Tnregistrare a dosarelor de 1
candidatura

9. Anexa 9 - Proces verbal de verificare a dosarelor 1
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ANEXA'1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

a cadrelor didactice participante la ACTIVITATEA DE JOB-SHADOWING

n cadrul proiectului ERASMUS+
INVATAREA ADAPTATA NATIVILOR DIGITALI

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Portugalia,
29.04.2024-03.05.2024

Nr. Activitatea Responsabil Data
crt.
1. Informarea cadrelor didactice privind Coordonator proiect / 4 decembrie 2023
procedura de selectie pe platforma Responsabil financiar
Adservio
2. Postarea prezentei proceduri pe site-ul Coordonator proiect 4 decembrie 2023
scolii si afisarea sa la avizierul din
cancelarie, cod QR
5. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la Coordonator proiect 5-8 decembrie 2023
concursul de selectie la secretariatul
scolii, cu numar de inregistrare
6. Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie 11 decembrie 2023
7. Afisarea programarii candidatilor pentru Comisia de selectie 12 decembrie 2023
interviul in limba engleza pe site-ul scolii
si la avizierul din cancelarie
8. Sustinerea interviului In limba engleza Comisia de selectie 13 decembrie 2023
de catre candidati
9. Afisarea rezultatelor Comisia de selectie 14 decembrie 2023
(pe site-ul scolii si la avizierul din
cancelarie)
10. Depunerea contestatiilor pentru proba 1 Comisia de selectie 14 decembrie 2023
11. Solutionarea contestatiilor Comisia de selectie 14 decembrie 2023
12. Afisarea rezultatelor finale 15 decembrie 2023
(pe site-ul scolii si la avizierul din Comisia de selectie
cancelarie)

Selectia se realizeaza n conditiile respectarii egalitatii de sanse, etnie, sex, religie, dizabilitati,
categorie sociald, tinand cont de principiile nediscrimindrii, echitabilitatii, transparentei si a evitdrii
oricarui conflict de interese, de catre comisia de selectie constituita prin decizie interna.

Din totalul participantilor la concursul de selectie va fi creata 0 baza de 2 rezerve cadre didactice
pentru mobilitatea de job-shadowing.

Manager de proiect,
Prof. dr. Cristina-Georgiana Voicu
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ANEXA 2

ANUNT

Privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a CADRELOR DIDACTICE
care vor participa la MOBILITATEA DE JOB-SHADOWING in cadrul proiectului ERASMUS+
INVATAREA ADAPTATA NATIVILOR DIGITALI

Avand n vedere:
1. Aprobarea finantarii proiectului de mobilitati cu titlul ,,invitarea adaptata nativilor
digitali” / “Learning adapted to digital natives”, nr. 2023-1-R0O01-KA122-SCH-000119822
din cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH)
2. Contractului de finantare incheiat cu A.N.P.C.D.E.F.P,
Scoala Gimnaziala ,,Titu Maiorescu”, lasi organizeaza selectia unui numar de 6 cadre didactice din
aria disciplinelor S.T.E.A.M. pentru participarea la mobilitatea in cadrul proiectului INVATAREA
ADAPTATA NATIVILOR DIGITALI:

e Job-shadowing organizat de Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Alverca do
Ribatejo, Portugalia, 29.04.2024-03.05.2024

Numar participanti: 6 cadre didactice
Durata: 5 zile activitati + 2 zile transport avion

Conditii de eligibilitate:
» Sa fie profesor titular al Scolii Gimnaziale ,, Titu Maiorescu”, lasi;
» Sa detina experienta in derularea de proiecte, dovedita prin documente justificative;
» Sa detina competente lingvistice de comunicare in limba engleza (nivel minim A2/B1);
» Sa detina competente de utilizare TIC (nivel minimal)

Dosarul de candidaturi cuprinde:

1. cererea-tip de inscriere (Anexa 1);

2. fisa de (auto)evaluare (Anexa 4.1);

3. angajamentul de disponibilitate si acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal
semnat (Anexa 5)

4. acord cu privire la cu privire la mobilitatea de job-shadowing din cadrul Proiectului Erasmus+
(Anexa 6)

5. CV-ul Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, impreuna cu documente justificative (in
copie) privind activitatea de formare profesionald din ultimii 2 ani (evidentiindu-se cursurile
finantate de catre scoald), document care sa ateste cunoasterea limbii engleze pentru nivel
A2/B1, certificat de competente digitale (TIC), certificate care sa ateste implicarea/coordonarea
in/de proiecte scolare la nivel local, judetean, national sau european;

6. scrisoarea de intentie (in care vor fi mentionate motivatia, disponibilitatea si anagajamentul
candidatului de a participa la activitatile proiectului, competenta in tematica proiectului, nevoia
de formare, precum si disponibilitatea de a contribui la pregatirea altor colegi prin diferite
activitati de formare, printr-un plan de implementare in institutie a competentelor dobandite,
diseminare);

7. copie dupa Cartea de identitate

Selectia va consta in evaluarea dosarelor de candidatura si proba de interviu. Dosarele se vor depune
la secretariatul scolii la responsabilul cu resursa umana din cadrul echipei de proiect, Boghean Gabriela.

Manager proiect,
Prof. dr. Cristina-Georgiana Voicu
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ANEXA 3
CERERE DE INSCRIERE CONCURS DE SELECTIE

Proiectul Erasmus+, Invitarea adaptati nativilor digitali
nr. ref. 2023-1-R0O01-KA122-SCH-000119822

Doamna Director,

Subsemnatul/a, ., domiciliatta Tn  localitatea ,

judet , Strada , nr. , bl , SC.__, et , ap.__,
telefon , e-mail legitimat cu Cl, seria , nr. ,
CNP va rog sa-mi aprobati inscrierea la Concursul de selectie a beneficiarilor

pentru participarea la activitatea de job-shadowing care se va desfasura la Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Portugalia, Th perioada 29.04.2024-03.05.2024, din cadrul
Proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH), ,,invitarea adaptata nativilor
digitali”, contract cu numadrul 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822, implementat de Scoala
Gimnaziala ,, Titu Maiorescu”, lasi, in perioada 01 septembrie 2023 — 31 august 2024.

Precizez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Scoala Gimnaziala ,,Titu

Maiorescu”, Iasi in functia de , aria curriculara sicdam

statut de cadru didactic titular. Am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul
mentionat mai sus si sunt de acord cu acestea. Inteleg ca prin participarea la mobilitate ma oblig sa
desfasor activitatile de diseminare descrise in proiect.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

=

fisa de (auto)evaluare (Anexa 4.1);

2. angajamentul de disponibilitate si acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal
semnat (Anexa 5)

3. acord cu privire la cu privire la mobilitatea de job-shadowing din cadrul Proiectului Erasmus+
(Anexa 6)

4. CV-ul Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, impreuna cu documente justificative

scrisoarea de intentie

6. copie dupa Cartea de identitate

o

Data Semnatura

DOAMNEI DIRECTOR AL SCOLII GIMNAZIALE ,,TITU MAIORESCU”, IASI
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ANEXA 4
GRILA DE EVALUARE
CONCURS DE SELECTIE AL CADRELOR DIDACTICE
pentru ACTIVITATEA DE JOB-SHADOWING desfasurata in cadrul
Proiectului ERASMUS +
Nr. de referinta 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822
Candidat:
INDICATORI DE EVALUARE
CRITERIUL SUBCRITERIUL T PUNCTAJ | COMISIE
Pregitirea profesionala Formarea initiala si continua 10
Cv L?;tp:ll CS(:E? n Responsabilitati la nivel de 10
Europass ; scoald / Activitati extragcolare
Performante (rezultate scolare, Evaluarea activitatilor
participare, implicare n 10
proiecte, activitati, concursuri
etc.)
Competente lingvistice Diploma de l1cein§.a / C.er.tlf:lcat Max 5
’ de competenta lingvistica /
Evaluare scrisa (comunicare in
limba engleza)
Diploma de licenta / Certificat
Competente TIC de competente digitale / Proba Max 5
practica de specialitate
SCRISOARE | Motivatie pentru participarea o .
DE INTENTIE| la programul invitare / predare| ~ Evaluareascrisorii de intentie 30
/ activitati de formare/
INTERVIU |Personalitate (calitati morale
si de comportament, capacitate Interviu in limba engleza 30
de cooperare, autoevaluare,
diseminare si valorificare a
proiectului)
PUNCTAJ TOTAL 100

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte
Membru
Membru

Semnatura....
Semnatura....
Semnatura....
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Anexa 4.1
Fisa de (auto) evaluare pentru selectia cadrelor didactice
in vederea participérii la activitatea de job-sahdowing din cadrul proiectul Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatie scolara
»lnvitarea adaptata nativilor digitali”
Nr. de referintia — 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822
L _ . . L Punctaj .| Punctaj .
Criteriul Subcriteriul Indicatori de evaluare Detalieri Punctaj Dovezi
tOtal autoev_ eVaI .
comisie
Formarea initiala Studii superioare de lunga / scurta durata / 2,5 CV, diploma de licenta
" Masterat / Doctorat
P t . - - —
regatirea Formarea continua Gradul didactic 1 /11 2,5 CV, certificat
profesionala
Debutant / Definitivat 2,5 CV, certificat
CV Europass Participarea la cursuri de formare certificate 2,5 CV, certificat
n ultimii 2 ani
Director / director adjunct 2 Decizie de numire
Responsabilitati la nivel | Responsabil comisie curriculum / membru
((j:(te Slcf’alz : caelzlt_gtlea CEAC / membru CA/ responsabil formare
actulul managerial a | ,ntiny3 / responsabil comisie proiecte . .
director/responsabil/mem - . 2 Decizie de numire
bru in comisii europene/ consilier educativ
. - Initierea si implementarea unor proiecte la Proiect. avizat, quiZie’
Implicareain ivel national/ interud / udetean/ 4 adeverinta, copii
viata scolii Activitati extragcolare | MV national/ interjudetean’ judetea procese verbale, alte
local documente relevante
Participare la simpozioane, sesiuni de 2/maxim 2 Diploma de participare,
comunicari, conferinte participari adeverinte,

articole publicat, alte
documente relevante
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Documente avizate

Organizator/insotitor- tabere, excursii ! conform legislatiei in
vigoare
Planul activitatii
. Adeverinta/produse
Evaluarea activitatilor | Coordonator cerc, coordonator ansamblu 5 realizate/rezultate ale
Performante artistic, coordonator concursuri scolare elevilor
rezultate
( | Initiere si desfasurare activitati de 2 Proqesvver.bal, <
scorare, voluntariat (max. 2 adeverintd, diploma
participare, activitiiti)
|mpI|_carte in Proiect cu buget
proiecte, _ . . in{a
activititi, Obtinere finantare prin proiecte/ 3 ap ro&a;{éiggrgnta,
concursuri etc.) | Atragere de fonduri | SPORSOriZar sau donatii sponsorizare, proces
verbal pentru donatii
Desfasurarea de cursuri de calificare
adulti / formator cadre didactice/ metodist 1 Adeverinta
1.S.J./ membru consiliu consultativ L. S. J.
D'Spor."b'“taf[?a de 4 | Semnarea acordului tip 1 Acordul semnat
suplini colegii plecati in
mobilitate
Competente | Nivel de cunoastere a Diploma de licenta /
lingvistice | limbii engleze Cl/B2/B1-A2 S/4/3 pasaport lingvistic
Adeverinta, certificat de
competenta lingvistica
sau pasaport lingvistic /
Evaluare scrisa
(comunicare in limba
englezd)
Competente | Nivel de operare IT Avansat /mediu/minim 5/4/3 Diploma de licent /

Certificat de competente
digitale / Proba practica
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&

de specialitate
Relevanta temei cursului | Motivatia convingatoare a necesitatii . . .
. N A AR Scrisoare de intentie
SCRISOARE Necesitatea inactivitatea didacticd | participarii la curs 10 ntentl
DE participarii la Specializarea sau functia didactica sa ) ) )
INTENTIE curs § o . 5 Scrisoare de intentie
’ corespunda tematicii proiectului
Informare continua Cunostinte despre specificul programului . . .
Erasmus +, Staff Mobility si 10 Scrisoare de intentie
responsabilitdtile beneficiarilor acestui
program.
Empatie Spirit de echipa, competente de colaborare ) . ,
cu ceilalti. 5 Scrisoare de intentie
INTERVIU Interviu i Personalitate Calitati morale si de comportament, _ .
i nberV|ul|n 5 capacitate de cooperare, autoevaluare, 30 - Interviu sustinut pe baza
Imba engleza diseminare si valorificare a proiectului scrisorii de intentie
TOTAL 100

NOTA:
1. Fisa de autoevaluare va fi insotita de CV si copii certificate conform cu originalul de secretariatul unitatii scolare ale documentelor justificative.
2. Se ia‘in considerare activitatea derulata Tn ultimii 2 ani scolari. Dovezile prezentate la subcriteriul ,,Implicare in viata scolii” trebuie sa reflecte doar activitatea in unitatea noastra.
3. Nu exista limita de punctaj, ierarhizarea se va face in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut.

Comisia de selectie:

1. Presedinte: ......oouiiiiiiiieiieeee e Semnatura:........cccceeveeiiiinnnnn
2. IMEBIMBITU: e SEMNAtULA:.cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
S IMIBMIBIUL e, SeMNATUTA:...cceeeeeeeeeeeeeeeeeenne,

Termenul de depunere a dosarului de candidatura: 08 decembrie 2023
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ANEXA S

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE
PROIECTULUI SI
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a), , profesor titular la Scoala
Gimnaziala ,, Titu Maiorescu”, lasi, posesor(oare) al(a) actului de identitate CI/BI, seria___,
nr. , CNP , eliberat de , domiciliat(d)
n str. nr. bl. ap.
tel. e-mail , ma angajez ca, in cazul in care voi fi

selectat(ad) sa  particip la mobilitatea de job-shadowing organizata de
in cadrul proiectului Erasmus+, Actiunea
Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH), Contract numarul 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822,
sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului, sa particip la toate
activitatile care imi revin si sa ntocmesc toate documentele solicitate de echipa de
management al proiectului, sa asigur diseminarea informatiilor dobandite in cadrul mobilitatii
la care ma inscriu si sa asigur sustenabilitatea proiectului.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal rezultate din prezenta declaratie sau din actele/copiile actelor depuse pentru inscrierea
in programul de formare oferit, Tn cadrul proiectului Erasmus+, Contract numarul 2023-1-
RO01-KA122-SCH-000119822.

Inteleg ca prelucrarea datelor personale de catre Beneficiar se va realiza cu respectarea
prevederilor Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia
nationald prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarealLegii nr. 102/2005,
precum si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatiea acestor date, transpusa n
legislatia nationalda prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 (Publicata in Monitorul Oficial
numarul 651 din data de 26 iulie 2018).

Tn eventualitatea In care sunt fotografiat sau filmat Tn timpul sesiunilor de formare sau
a altor activitati ale proiectului, [ JSUNT /L] NU SUNT de acord cu folosirea imaginii mele
n scopul promovarii bunelor practici din cadrul proiectului catre publicul larg.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile
proiectului si despre procedura de selectie si ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura
sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Am luat la cunostintd ca nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea
mea din grupul tintd al proiectului si voi putea fi obligat de Scoala Gimnaziala ,,Titu
Maiorescu”, lasi - beneficiar al proiectului Erasmus+, la plata cheltuielilor aferente formarii
mele.

Data: Semnatura:
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ANEXA 6

ACORD
cu privire la participarea la mobilitatea de job-shadowing din cadrul Proiectului
Erasmus+ , nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000119822 (2023-2024)

Subsemnatul(a) ,
legitimat/a prin , Seria , Nr. , CNP , In
cazul in care voi fi selectat/a, Tmi exprim acordul cu privire la:

® perioada, tipul si continutul formarii;

® cofinantare (contributii pentru plata bunurilor si serviciilor necesare pentru implementarea
activitatilor),daca este cazul;

® modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare, certificat
EuropassMobility precum si disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se
va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitdrilor echipei de
coordonare a proiectului;

- completarea jurnalului de reflectie in termen de 2 saptamani de la revenirea de la job-shadowing;

- elaborarea raportului individual Tn termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;

- integrarea competentelor, abilitatilor dobandite: activitati formale/non-formale, proiecte STE(A)M
(1 proiect STE(A)M pentru participantii la activitatea de job-shadowing, colectarea, analiza jurnalelor
de impact ale activitatilor asupra elevilor si extragerea concluziilor;

- implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (informare Tn Consiliul
Profesoral, sesiuni de formare/workshop-uri/activitati interactive la nivelul ariei curriculare si la
cercurile pedagogice, lectii deschise, interasistente etc.);

- elaborarea si implementarea unui plan de diseminare si valorizare a rezultatelor dobandite in cadrul
proiectului, care sa includa:

1. minim 1 activitate de diseminare / participant;

2. 1 activitate de integrare a competentelor dobandite care sa asigure sustenabilitatea
proiectului, Tn decurs de 3 saptamani de la finalizarea mobilitatii,ca participant la activitatea
de job-shadowing;

- crearea unui portofoliu de dezvoltarea profesionald ca urmare a participarii la activitatea de job-
shadowing (va fi creat un Padlet personal cu informatii despre observarea la locul de munca, planul de
activitati, activitati de diseminare, activitati de integrare a competentelor dobandite, impactul asupra
elevilor, concluzii etc.);

- un raport cu privire la implementarea rezultatelor invatarii, ca participant la job-shadowing;

- disponibilitatea de a lucra peste program n scopul participarii la activitatile proiectului.

Data:

Nume: Semnatura
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ANEXA 7

PROCES VERBAL SELECTIE

Tncheiat astizi, «.....oeevneeeeee e, cu ocazia selectiei dosarelor de candidaturd a
cadrelor didactice care doresc si participe la activitatile organizate Tn cadrul proiectului
ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numdrul — 2023-1-RO01-
KA122-SCH-000119822, finantat de Uniunea Europeana. Au fost analizate un numar de dosare ale
candidatilor. Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in ordine descrescatoare dupa cum
urmeaza.

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Portugalia, 29.04.2024-03.05.2024

Nr. Numele si prenumele candidatului Cod Punctaj Rezultat 5
crt. ADMIS / REZERVA
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. REZERVA

8. REZERVA

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte.........coveviiiiiiiiiiii, Semnatura...................
MEMDBIU......cvviieiietiecee e Semnétura...................
MEMDBIU......cvviieiietiecee e Semnétura...................
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ANEXA 8

REGISTRU DE INREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numdarul — 2023-1-RO01-
KA122-SCH-000119822

Z
o

Numele si prenumele Cod Specializare Data Semnitura
crt. candidatului candidat
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Responsabil cu Tnregistrarea dosarelor,

Numele si prenumele.............oeuiviiiiiiiiiiiiennn Semnatura...................
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ANEXA 9

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Incheiat astizi, ........... . . dupa verificarea dosarelor de candidaturd a cadrelor
didactice in cadrul proiectului ,,ERASMUS+ Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH), Contract
numarul 2023-1-R0O01-KA122-SCH-000119822 finantat de Uniunea Europeand. Mentionam ca au

fost Tnregistrate ................. dosare ale candidatilor pentru mobilitatea de job-shadowing din acest
proiect din care sunt eligibile ......................... (Tndeplinesc conditiile eliminatorii) si intrd Tn procesul
de selectie propriu-zis, iar.................. sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos.

Nr. Numele si prenumele candidatului Cod Eligibilitate Observatii in cazul
crt respingerii
1. Se vor trece candidatii in ordine alfabetica Se va trece dupa caz, Lista de documente
DA/NU lipsd sau incorecte
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte..........ooooeieiiiiiiii Semnatura...................
MEMDBIU. ... Semnatura...................

Y1001 o (U TR Semnatura...................
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Procedura elaborata de:
Manager de proiect, /¢ «
Profesor: VOICU CRlSTIN - EORGIANA

Semnétura: ...........\
Data: 28.05 2023

..........

Coordonator CEAC: i
Profesor: ICHIM OANA - MIRELA

Semnituri: ... / .......................
Data: 28.09 202

Reprezentant legal al Scolii Gimnaziale ,, Titu Maiorescu” Iasi
Dlrector ICHIM OANA MIRELA

Semnatura ..... \/./L/ .....................

Data: 28.09 2023
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